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 1 
Heden, drie oktober tweeduizend vierentwintig, 
verschenen voor mij, Mr. Marianne Jacoba Beugel, kandidaat-notaris, hierna te noemen: 
'notaris', als waarnemer van het vacante kantoor van Mr. Geertje Bijlsma, destijds notaris 
gevestigd in de gemeente Coevorden kantoorhoudende te Oosterhesselen: 
1. de heer Pieter Jan Wouter BLOEMBERG

hierna ook te noemen 'Lid I'; 
2. de heer Jakob Willem VAN DER LINDEN

, 
hierna ook te noemen 'Lid II'; 

3. de heer Roelof SIKKEN
, hierna ook te noemen 'Lid III'; 

4. de heer Aart Jan VAN SCHAJI
, 

hierna ook te noemen 'Lid IV'; 
5. de heer Dico TICHELAA

, hierna ook te 
noemen 'Lid V'; 

Voormeld Lid I, Lid II, Lid III, Lid IV en Lid V hierna gezamenlijk te noemen: de 
"Oprichters". 
De Oprichters verklaren bij dezen een coöperatie met uitgesloten aansprakelijkheid op te 
richten en daarvoor de volgende statuten vast te stellen: 
STATUTEN 
Artikel 1. Definities 
1.1.   In deze statuten wordt verstaan onder: 
  • algemene vergadering: het orgaan dat gevormd wordt door de leden alsook 

de bijeenkomst van leden; 
  • bestuur: het bestuur van de coöperatie; 
  • bestuurder: een lid van het bestuur; 
  • coöperatie: de in deze akte vastgelegde coöperatie; 
  • lid: een lid van de coöperatie; 
  • orgaan: het bestuur, de algemene vergadering; 
  • schriftelijk: iedere boodschap die wordt overgebracht via een gangbaar 

communicatiemiddel en die op schrift kan worden ontvangen; 
  • tegenstrijdig belang: een direct of indirect persoonlijk belang dat tegenstrijdig 

is met het belang van de coöperatie; 
  • U.A.: afkorting voor uitgesloten aansprakelijkheid. 
Artikel 2. Naam en zetel 
2.1.   De coöperatie draagt de naam: Energie Coöperatie Erm U.A. 
2.2.  De coöperatie heeft haar zetel te Erm, gemeente Coevorden. 



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 2 
Artikel 3. Doel en middelen 
3.1.   De coöperatie stelt zich ten doel: 
  1. Het bijdragen aan de energietransitie en de daarbij behorende 

maatschappelijke ontwikkeling. Het streven is om Erm en omgeving 
energieneutraal te maken. Met dit doel voorziet de coöperatie in de stoffelijke 
behoeften van haar leden krachtens overeenkomsten, met hen gesloten in het 
bedrijf dat zij te dien einde ten behoeve van haar leden uitoefent of doet 
uitoefenen. Zij kan ook de maatschappelijke belangen van leden behartigen. 

  2 Het bedrijf dat de coöperatie uitoefent of doet uitoefenen omvat: 
   a.  het stimuleren van het gebruik van duurzame, lokaal opgewekte energie 

in Erm en omgeving; 
   b.  het produceren of doen produceren van duurzame energie in Erm en 

omgeving, direct of indirect ten behoeve van de leden; 
   c.  het collectief inkopen van energie en/of daaraan gerelateerde producten 

en/of diensten ten behoeve van haar leden; 
   d.  het bevorderen van energiebesparing door haar leden; 
   e.  het bevorderen van de sociale samenhang binnen Erm en omgeving in het 

algemeen en de samenwerking tussen leden in het bijzonder; 
   f.  al hetgeen daartoe behoort of bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste 

zin. 
  3. De coöperatie kan de overeenkomsten die zij met haar leden sluit ook met 

derden aangaan, mits niet in zodanige mate dat de overeenkomsten met leden 
van ondergeschikte betekenis zijn. 

  4.  Zij tracht dit doel onder meer te bereiken door: 
   a.  het uitoefenen van een bedrijf ten behoeve van de leden; 
   b.  het verwerven, oprichten en exploiteren van duurzame energie, 

opwekkingsmiddelen, waaronder zonne-energie, wind- en opslag 
systemen; 

   c.  het sluiten van overeenkomsten met de leden teneinde te voorzien in hun 
behoefte aan duurzame, lokaal geproduceerde energie; 

   d.  het oprichten van, deelnemen in of samenwerken met organisaties, als dat 
voor het bereiken van het doel van de coöperatie bevorderlijk kan zijn; 

   e.  het geven van voorlichting over de lokale opwekking van – en het gebruik 
– van duurzame energie; 

   f.  het uitvoeren van alle voorkomende werkzaamheden die met het 
vermelde doel in verband staan of daartoe bevorderlijk kunnen zijn. 

3.2  De middelen van de coöperatie kunnen bestaan uit: 
  a. Contributies leden; 



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 3 
  b. Projectbijdragen op grond van een deelnemersovereenkomst van leden; 
  c. Bijdragen van donateurs en sponsoren; 
  d. Winst uit ondernemerschap; 
  e. Giften, erfstellingen, legaten, subsidies; 
  f. Leningen van leden, onder de voorwaarden en bedingen als geregeld in een 

huishoudelijk reglement; 
  g. Leningen van derden; 
  h. Andere geldmiddelen. 
Artikel 4. Toelating tot het lidmaatschap 
4.1.   Leden van de coöperatie kunnen zijn: 
  • natuurlijke personen; 
  • rechtspersonen; 
  en 
  • personenvennootschappen 
  welke: 
  • woonachtig of gevestigd zijn in het gebied Erm (postcode 7843) in Drenthe of 

in dat gebied woonruimte tot hun beschikking hebben; 
  en 
  • In het geval een personenvennootschap lid is van de coöperatie, worden de 

rechten met betrekking tot het lidmaatschap van de coöperatie door de 
beherende vennoot van die personenvennootschap of een andere daartoe door 
de personenvennootschap aangewezen persoon uitgeoefend. 

4.2.   In het huishoudelijk reglement van de coöperatie als bedoeld in artikel 18.1 kunnen 
nadere eisen worden gesteld en verplichtingen worden verbonden aan het 
lidmaatschap. 

4.3.   Het bestuur beslist over de toelating van nieuwe leden in overeenstemming met het 
daaromtrent bepaalde in het in artikel 18.1 bedoelde reglement van de coöperatie.  

  Bij afwijzing van het lidmaatschap door het bestuur kan de betreffende gegadigde 
in beroep bij de algemene vergadering, eveneens in overeenstemming met bedoeld 
reglement. 

  In geval van niet-toelating kan de algemene ledenvergadering, op voorstel van ten 
minste drie van haar leden, alsnog tot toelating beslissen. 

4.4.   Het bestuur voert een ledenregister in overeenstemming het daaromtrent bepaalde 
in het in artikel 18.1 bedoelde reglement van de coöperatie. 

4.5.  Een persoon of personenvennootschap die als lid wenst toe te treden, richt een 
daartoe strekkend verzoek aan het bestuur met opgave van: 

  a. bij een natuurlijk persoon: naam, adres, woonplaats en geboortedatum; 
  b. bij een rechtspersoon: een recent uittreksel uit het handelsregister; 
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  c. bij een personenvennootschap: een recent uittreksel uit het handelsregister. 
4.6.  Op een aanvraag van het lidmaatschap wordt zo spoedig mogelijk doch uiterlijk 

binnen zes weken door of namens het bestuur beslist. Het bestuur kan een 
dergelijke beslissing eenmaal voor ten hoogste zes weken verdagen. 

4.7.  Het bestuur draagt zorg voor het bijhouden van een register, waarin alle leden zijn 
opgenomen. Van natuurlijke personen wordt ten minste naam, adres, en woonplaats 
vermeld. Van personenvennootschappen wordt het vestigingsadres vermeld en de 
namen en adressen van de betreffende vennoten. Het lidmaatschap van de 
personenvennootschap is een lidmaatschap van de vennoten gezamenlijk. 

  De leden-personenvennootschappen zijn verplicht melding te doen van toetreding- 
en uittreding van vennoten.  

  Ten aanzien van leden-rechtspersonen en leden-personenvennootschappen wordt 
tevens ingeschreven degene die de rechtspersoon casu quo personenvennootschap 
zal vertegenwoordigen, bij gebreke waarvan de rechtspersoon casu quo 
personenvennootschap onbevoegd is enig recht jegens de coöperatie uit te oefenen.  

  Ieder lid is gehouden van adreswijziging opgave te doen aan het bestuur. 
  Bij huishoudelijk reglement kunnen nadere regels gesteld worden ten aanzien van 

de inrichting en het bijhouden van het register, de gegevens die elk lid dient te 
verstrekken en het afgeven van afschriften of uittreksels aan de leden. 

Artikel 5. Overdracht en overgang lidmaatschap 
5.1.   Het lidmaatschap is slechts overdraagbaar na voorafgaande goedkeuring door het 

bestuur. 
5.2.   De overdracht van het lidmaatschap en van alle daarmee verband houdende rechten 

en verplichtingen vereist een onderhandse akte waarbij de vervreemder, de 
verkrijger en de coöperatie partij zijn. 

5.3.   Op een lidmaatschap kan geen vruchtgebruik en pandrecht worden gevestigd. 
5.4.   Het lidmaatschap van de coöperatie van een rechtspersoon kan bij een juridische 

fusie of juridische splitsing overgaan op de verkrijgende rechtspersoon. Een lid dat 
voornemens is juridisch te fuseren of splitsen dient de overgang van het 
lidmaatschap vooraf ter goedkeuring voorleggen aan het bestuur. 

Artikel 6. Einde van het lidmaatschap 
6.1.   Het lidmaatschap eindigt: 
  a.  door opzegging door het lid; 
  b.  door opzegging door de coöperatie; 
  c.  bij natuurlijke personen: door overlijden;  
  d.  door verhuizing buiten Erm (postcode gebied 7843); 
  e.  bij rechtspersonen en personenvennootschappen: indien zij ophouden te 

bestaan; 



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 5 
  f.  door ontzetting (royement), uitgesproken door de algemene vergadering. 
6.2.   Opzegging door een lid kan slechts geschieden bij aangetekende brief gericht aan 

het bestuur tegen het einde van een boekjaar, met inachtneming van een 
opzeggingstermijn van ten minste vier weken. Echter het lidmaatschap kan met 
onmiddellijke ingang worden beëindigd indien van het lid redelijkerwijs niet kan 
worden gevergd het lidmaatschap te laten voortduren. 

6.3.   Opzegging door de coöperatie kan geschieden: 
  a.  wanneer het lid heeft opgehouden te voldoen aan de door de statuten voor het 

lidmaatschap gestelde eisen; 
  b.  ingeval van ontbinding van een personenvennootschap, in welk geval de 

opzegging geschiedt aan de gezamenlijke vennoten; 
  c.  wanneer redelijkerwijs van de coöperatie niet gevergd kan worden het 

lidmaatschap te laten voortduren; 
  d.  wegens het niet voldoen aan verplichtingen neergelegd in deze statuten jegens 

de coöperatie. 
6.4.   Heeft de opzegging door een lid niet tijdig plaatsgehad, dan eindigt het 

lidmaatschap per het einde van het eerstvolgende boekjaar. 
6.5.   Een lid kan zijn lidmaatschap niet opzeggen op grond van verzwaring van zijn 

financiële verplichtingen. 
6.6.   Opzegging door de coöperatie geschiedt door het bestuur. Het bestuur bepaalt van 

geval tot geval of opzegging met onmiddellijke ingang geschiedt of tegen een 
bepaalde, door het bestuur vast te stellen datum. Degene aan wie het lidmaatschap 
is opgezegd, kan binnen één maand na ontvangst van de schriftelijke kennisgeving 
van de opzegging tegen de opzegging beroep instellen bij de algemene vergadering. 

6.7.   Ontzetting kan worden uitgesproken door de algemene vergadering, wanneer een 
lid in strijd met de statuten, eventuele reglementen of besluiten van de coöperatie 
handelt, of de coöperatie op onredelijke wijze benadeelt. 

Artikel 7. Verplichtingen van de leden 
7.1.   Ieder lid is bij de aanvang van het lidmaatschap gehouden aan de coöperatie 

jaarlijks een bij huishoudelijk reglement te bepalen contributie, te voldoen. 
Artikel 8. Bestuur  
8.1.   De coöperatie heeft een bestuur, bestaande uit een oneven aantal van ten minste 

drie en ten hoogste zeven natuurlijke personen. 
  Bestuurders kunnen zowel uit leden als uit niet-leden worden benoemd, waarbij het 

uit niet-leden benoemde aantal bestuurders niet meer dan een/derde van het totaal 
aantal in functie zijnde bestuurders zal bedragen. 

8.2.   Bestuurders worden benoemd door de algemene vergadering voor een termijn van 
ten hoogste drie jaar; 
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  zij kunnen ten hoogste tweemaal herbenoemd worden, telkens voor een periode van 

ten hoogste drie jaar. In vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. 
8.3.   Bestuurders kunnen te allen tijde door de algemene vergadering onder opgave van 

redenen worden geschorst of ontslagen. Een schorsing kan, ook na één of 
meermalen verlengd te zijn, in totaal niet langer duren dan drie maanden. 

8.4.   Het lidmaatschap van het bestuur van een persoon eindigt voorts: 
  a.  door overlijden; 
  b.  wanneer een bestuurder het vrije beheer over zijn vermogen verliest; 
  c.  door schriftelijke ontslagneming (bedanken). 
Artikel 9. Voorzitter, penningmeester en secretaris bestuur  
9.1.   Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een 

penningmeester, alsmede hun vervangers. 
Artikel 10. Bestuurstaak. Besluitvorming  
10.1.  Behoudens de beperkingen volgens deze statuten is het bestuur belast met het 

besturen van de coöperatie. 
10.2.  Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien hij 

daarbij tegenstrijdig belang heeft. Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan 
worden genomen, wordt het besluit genomen door de algemene vergadering. 

10.3.  Alle besluiten van het bestuur worden genomen in overeenstemming met het 
bepaalde in het reglement van het bestuur bedoeld in artikel 18.2. 

10.4.  Het bestuur is, na voorafgaande goedkeuring van de algemene vergadering, 
bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, 
vervreemding en bezwaring van registergoederen, en tot het aangaan van 
overeenkomsten waarbij de coöperatie zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar 
verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een 
schuld van een ander verbindt en tot vertegenwoordiging van de coöperatie ter zake 
van die handelingen. 

10.5.  Aan de voorafgaande goedkeuring van de algemene vergadering zijn onderworpen 
alle besluiten van het bestuur omtrent zodanige rechtshandelingen als door de 
algemene vergadering duidelijk omschreven en schriftelijk ter kennis van het 
bestuur zijn gebracht. 

10:6.  Het ontbreken van een goedkeuring zoals bedoeld in artikel 10.3 tot en met 10.5 
tast de vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur of de bestuurders niet aan. 

Artikel 11. Belet of ontstentenis van bestuurders  
11.1.  In geval van belet of ontstentenis van één of meer bestuurders berust het bestuur 

van de coöperatie bij de overblijvende bestuurders dan wel bij de enig 
overgebleven bestuurder. 

  In geval van belet of ontstentenis van alle bestuurders of van de enige bestuurder, 



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 7 
berust het bestuur van de coöperatie tijdelijk bij een door de algemene vergadering 
aangewezen persoon. Het bepaalde in deze statuten omtrent het bestuur en de 
bestuurders is, voor zover mogelijk, van overeenkomstige toepassing op de 
aangewezen persoon. 

Artikel 12. Vertegenwoordiging 
12.1.  Voor zover uit de wet niet anders voortvloeit, komt de bevoegdheid tot 

vertegenwoordiging uitsluitend toe aan: 
  - hetzij het bestuur; 
  - hetzij twee bestuurders gezamenlijk handelend. 
12.2.  Indien en zolang de wet dit bepaalt kan de algemene vergadering in alle gevallen 

waarin de coöperatie een tegenstrijdig belang heeft met één of meer bestuurders één 
of meer personen aanwijzen om de coöperatie te vertegenwoordigen. 

12.3.  Het bestuur is bevoegd om procuratiehouders met beperkte volmacht te benoemen 
om de coöperatie te vertegenwoordigen. Elke procuratiehouder zal de coöperatie 
kunnen vertegenwoordigen met inachtneming van de beperking van zijn volmacht. 

Artikel 13. Boekjaar, jaarrekening, jaarverslag 
13.1.  Het boekjaar van de coöperatie is gelijk aan het kalenderjaar. 
13.2.  Binnen zes maanden na afloop van elk boekjaar, behoudens verlenging van deze 

termijn door de algemene vergadering met ten hoogste vier maanden op grond van 
bijzondere omstandigheden, wordt door het bestuur de jaarrekening (bestaande uit 
de balans en de winst- en verliesrekening met toelichting) opgemaakt. De 
jaarrekening wordt ondertekend door alle bestuurders. Ontbreekt de ondertekening 
van één of meer van hen dan wordt daarvan onder opgaaf van reden melding 
gemaakt. Tenzij artikel 2:403 van het Burgerlijk Wetboek voor de coöperatie geldt, 
maakt het bestuur binnen voornoemde termijn een jaarverslag op. 

13.3.  Indien en voor zover het dienaangaande in de wet bepaalde op de coöperatie van 
toepassing is, zal door de algemene vergadering opdracht worden verleend aan een 
deskundige of organisatie van deskundigen als bedoeld in artikel 2:393 lid 1 van het 
Burgerlijk Wetboek teneinde de door het bestuur ontworpen jaarrekening alsmede – 
indien opgemaakt – het jaarverslag te onderzoeken en daarover verslag uit te 
brengen en een verklaring af te leggen. 

13.4.  De jaarrekening wordt vastgesteld door de algemene vergadering. 
  Door vaststelling van de jaarrekening wordt het bestuur decharge verstrekt voor 

het door hem gevoerde beleid in het afgelopen jaar.  
13.5.  De coöperatie is verplicht tot openbaarmaking bij het handelsregister indien en voor 

zover de wet dit vereist. 
Artikel 14. Winst 
14.1.  Het bestuur is bevoegd jaarlijks een deel van de winst te reserveren. 



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 8 
14.2.  De winst blijkende uit de door de algemene vergadering vastgestelde winst¬ en 

verliesrekening zal, indien van toepassing na reservering, ter beschikking staan van 
de algemene vergadering. 

14.3.  Uitkering van winst vindt plaats op basis van de grondslagen welke zijn vastgelegd 
in het huishoudelijk reglement, met dien verstande dat geen uitkering van winst zal 
plaatsvinden indien het bestuur blijkens haar verklaring weet of redelijkerwijs 
voorziet dat de coöperatie na de uitkering niet zal kunnen blijven voortgaan met het 
betalen van haar opeisbare schulden. 

14.4.  Het resultaat volgens de vastgestelde jaarrekening wordt gereserveerd ten behoeve 
van het doel van de coöperatie. 

  In afwijking van het vorenstaande kan de algemene ledenvergadering besluiten het 
resultaat, voor zover dit redelijkerwijs niet benodigd is voor de behoorlijke 
financiering met eigen vermogen van de projectactiviteiten van de coöperatie, uit te 
keren aan de leden, zulks naar rato van ieders inbreng. 

Artikel 15. Algemene vergadering 
15.1.  De algemene vergadering komt jaarlijks ten minste eenmaal bijeen in 

overeenstemming met het bepaalde in de wet en het bepaalde in het in artikel 18.1 
bedoelde reglement. 

15.2.  Algemene vergaderingen worden voorts gehouden zo dikwijls als het bestuur dit 
wenselijk oordeelt. 

15.3.  De oproeping van leden geschiedt door het bestuur of door een bestuurder, op de 
wijze als door de wet en het in artikel 18.1 bedoelde reglement bepaald. 

15.4.  De algemene vergadering wordt geleid door de voorzitter van het bestuur of, indien 
er slechts één lid van het bestuur in functie is, door dit lid van het bestuur. Indien de 
coöperatie geen leden van het bestuur aanwezig of in functie zijn, voorziet de 
algemene vergadering zelf in haar leiding. 

Artikel 16. Besluitvorming in vergadering 
16.1.  Ieder lid is bevoegd in persoon de algemene vergadering bij te wonen en daarin het 

woord te voeren. De bestuurder(s) hebben als zodanig in de algemene vergadering 
een raadgevende stem. 

16.2.  Ieder lid van de coöperatie dat niet geschorst is, heeft één stem. 
16.3.  Ieder lid kan zich in de algemene vergadering uitsluitend door een ander lid doen 

vertegenwoordigen krachtens een schriftelijke volmacht; een lid kan niet meer dan 
twee volmachten hebben. 

16.4.  Tenzij in deze statuten of een reglement anders is bepaald, worden de besluiten in 
de algemene vergadering genomen met een meerderheid van ten minste zestig 
procent (60%) van de uitgebrachte stemmen. 

  Blanco stemmen gelden als niet uitgebracht. 



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 9 
16.5.  Stemming geschiedt mondeling, tenzij de voorzitter van de vergadering anders 

bepaalt. 
16.6.  Bij staking van stemmen is het voorstel verworpen. 
16.7.  In een algemene vergadering, waarin alle leden vertegenwoordigd zijn, kunnen, 

mits met algemene stemmen, rechtsgeldige besluiten worden genomen ook al zijn 
de voorschriften met betrekking tot het oproepen en houden van vergaderingen niet 
in acht genomen. 

Artikel 17. Besluitvorming buiten vergadering  
17.1.  Besluitvorming door leden kan op andere wijze dan in een algemene vergadering 

plaatsvinden doordat alle leden zich schriftelijk vóór het voorstel hebben verklaard, 
en mits met voorkennis van het bestuur van de coöperatie. 

Artikel 18. Reglementen 
18.1.  De algemene vergadering stelt op voorstel van het bestuur een huishoudelijk 

reglement van de coöperatie vast waarin in elk geval is vastgelegd  
  (i) een regeling omtrent participaties uit te geven aan de leden, en  
  (ii) de grondslag voor verdeling van de winst van de coöperatie.  
  De algemene vergadering is op voorstel van het bestuur te allen tijde bevoegd het 

huishoudelijk reglement te wijzigen of op te heffen. Een besluit van dé algemene 
vergadering tot vaststelling, wijziging of opheffing van het hiervoor bedoelde 
reglement wordt genomen met een meerderheid van ten minste zestig procent 
(60%) van de uitgebrachte stemmen. 

18.2.  Het bestuur stelt een bestuursreglement vast waarin nadere regels zijn opgenomen 
omtrent de besluitvorming, werkwijze van het bestuur en andere onderwerpen 
worden geregeld die naar het oordeel van het bestuur (nadere) regeling behoeven 
ter aanvulling op de bepalingen in deze statuten. Het bestuur is te allen tijde 
bevoegd het bestuursreglement te wijzigen. 

18.3.  De reglementen van de coöperatie mogen niet met de wet of deze statuten in strijd 
zijn. 

Artikel 19. Fusie, splitsing, omzetting, statutenwijziging, ontbinding 
19.1.  De algemene vergadering kan besluiten tot fusie, splitsing, omzetting, wijziging 

van de statuten en tot ontbinding van de coöperatie met inachtneming van het 
hierna bepaalde, het bepaalde in de wet en het bepaalde in het in artikel 20.1 
bedoelde reglement. 

19.2.  Een besluit tot statutenwijziging vereist een besluit van de algemene vergadering 
genomen een meerderheid van ten minste zestig procent (60%) van de uitgebrachte 
stemmen in een vergadering waarin ten minste de helft van de stemgerechtigde 
leden aanwezig of vertegenwoordigd is. De oproeping voor de vergadering waarin 
een besluit tot statutenwijziging behandeld zal worden, wordt niet later verzonden 
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dan op de zevende dag vóór die van de vergadering. 

  Is dit aantal niet bereikt, dan wordt binnen een termijn van veertien tot dertig dagen 
na deze vergadering een nieuwe vergadering bijeengeroepen, waarin het besluit kan 
worden genomen met een meerderheid van ten minste twee/derde gedeelte van de 
geldig uitgebrachte stemmen, van de dan aanwezige stemgerechtigde leden. 

19.3.  Een besluit tot ontbinding wordt genomen op de wijze als in artikel 19.2 bepaald. 
De oproeping voor de vergadering waarin een besluit tot ontbinding behandeld zal 
worden, wordt niet later verzonden dan op de veertiende dag vóór die van de 
vergadering. 

19.4.  Ingeval tot ontbinding van de coöperatie is besloten, geschiedt de vereffening door 
de een of meer vereffenaars aangewezen door de algemene vergadering, tenzij de 
rechter een andere vereffenaar of andere vereffenaars benoemt. Bij het besluit tot 
ontbinding zal tevens de beloning worden bepaald door de vereffenaar of de 
vereffenaars gezamenlijk te genieten. 

19.5.  Tijdens de vereffening blijven de statuten zoveel mogelijk van kracht. 
19.6.  Het overschot na vereffening wordt door de vereffenaar(s) zoveel mogelijk besteed 

overeenkomstig het doel van de coöperatie. 
Artikel 20. Aansprakelijkheid leden 
20.1.  De leden en oud-leden zijn niet aansprakelijk voor de schulden van de coöperatie 

en zijn niet verplicht om in enig bij de ontbinding van de coöperatie blijkend tekort 
bij te dragen. 

Artikel 21. Overgangsbepaling 
21.1.  Het eerste boekjaar eindigt op éénendertig december tweeduizend vijfentwintig. 
SLOTVERKLARINGEN 
Ten slotte verklaarden de comparanten: 
A. Benoeming eerste bestuurders 
Voor de eerste maal worden tot bestuurders van de coöperatie benoemd: 
•  de heer Pieter Jan Wouter Bloemberg, voornoemd, in de functie van voorzitter; 
•  de heer Jakob Willem van der Linden, voornoemd, in de functie van secretaris; 
•  de heer Roelof Sikken, voornoemd, in de functie van penningmeester. 
B. Eerste leden coöperatie 
De Oprichters zijn de eerste leden van de coöperatie. 
SLOT AKTE 
WAARVAN AKTE is verleden te Oosterhesselen op de datum in het hoofd van deze akte 
vermeld. 
De comparanten zijn mij, notaris, bekend. De zakelijke inhoud van de akte is aan hen 
opgegeven en toegelicht. De comparanten hebben verklaard op volledige voorlezing van de 
akte geen prijs te stellen, tijdig voor het verlijden een conceptakte te hebben ontvangen en 



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 11 
van de inhoud van de akte te hebben kennis genomen. 
Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst door de 
comparanten en vervolgens door mij, notaris, om zestien uur vijf en dertig minuten.
 (Volgt ondertekening) 
 
 
UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT 

 
  



 

 

 

 


